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1) Seleção e treinamento de profissionais de 
Educação Física

2)Supervisão e avaliação dos nossos 
programas e profissionais

3)Criação e administração de  Programas

OS 3 PILARES BÁSICOS
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1) Seleção e treinamento de profissionais de 
Educação Física

A) SELEÇÃO

- Convênios com Universidades para canalizar  
estudantes / estagiários

- Programa de seleção profissional:

Currículo

avaliação teórica

avaliação prática

Entrevista

1) Seleção e treinamento de profissionais de 
Educação Física

A) SELEÇÃO

Referências

contratação temporária (3 meses)

avaliação da metodologia da empresa / atendimento
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A) SELEÇÃO

- Canalização de talentos através de:
* Indicações
* E-mails
* Outros professores
* Currículos

- Contratação de profissionais / Talentos de 
renome

1) Seleção e treinamento de profissionais de 
Educação Física

1) SELEÇÃO E TREINAMENTO DE 
PROFISSIONAIS DE EDUCAÇÃO FÍ SICA

PERFIL IDEAL

* Atendimento

* Técnica (prescrição)

* Vendedor

* Marketing
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1) SELEÇÃO E TREINAMENTO DE 
PROFISSIONAIS DE EDUCAÇÃO FÍ SICA

* Trabalho em equipe

* Educação

* Caráter

* Gostar de você e da empresa

1) SELEÇÃO E TREINAMENTO DE 
PROFISSIONAIS DE EDUCAÇÃO FÍ SICA

Montar o seu 
time
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MI SSÃO

Ser uma empresa totalmente voltada para o 
cliente, com um ambiente agradável, 

equipamentos de última geração e atendimento 
personalizado com bases científicas.

Ser uma empresa totalmente voltada para o 
cliente, com um ambiente agradável, 

equipamentos de última geração e atendimento 
personalizado com bases científicas.

VI SÃO

Montar uma rede de academias competitiva e 
equilibrada baseada nos fundamentos 

corporativos modernos. Oferecer a todos os 
clientes programas de avaliação e prescrição de 

treinamentos de forma personalizada e com 
bases científicas.

Montar uma rede de academias competitiva e 
equilibrada baseada nos fundamentos 

corporativos modernos. Oferecer a todos os 
clientes programas de avaliação e prescrição de 

treinamentos de forma personalizada e com 
bases científicas.
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- Reuniões mensais com temas 
relevantes/ palestras 

aplicadas. 1 geral e outras 
por áreas.

- Processo permanente

- Treinamento tático/ prático 
em sala: Posicionamento, 
atendimento e programas.

B) TREINAMENTO DA EQUIPE

- Cuidar da rede de 
clientes

B) TREINAMENTO DA EQUIPE
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B)TREINAMENTO DA EQUIPE

- Estimular um ambiente 
acadêmico: troca de artigos via e-
mail e troca de livros 

- Grupos de estudos

B)TREINAMENTO DA EQUIPE

- Apostilas técnicas
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2) Supervisão e avaliação dos nossos 
programas e profissionais

- Avaliação prática com planilhas

- Observação/ supervisão das aulas e 
profissionais pelos coordenadores/ 

Gerentes

- Câmeras nas salas

2) Supervisão e avaliação dos nossos 
programas e profissionais

-Pesquisa com os clientes 2 por ano

-Clientes fantasmas

-Pesquisas informais com clientes 
desconhecidos: Toda a equipe.

- Análise dos programas de 
musculação/ avaliação funcional/ 
Planilhas
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2) Supervisão e avaliação dos nossos 
programas e profissionais

IMPORTANTE: MOTIVAR, INCENTIVAR, ELOGIAR, AJUDAR, UNIR, 

GUIAR, OUVIR, CONVERSAR E TAMBÉM REPREENDER. 

CRIE O SEU MODELO DE LIDERANÇA

FAÇA DO SEU TRABALHO UM JOGO E 
BUSQUE SEMPRE A VITÓRIA.

2) Supervisão e avaliação dos nossos 
programas e profissionais

EXCELLENCE 

PRÊMIO PARA OS MELHORES DO ANO
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3) Criação e administração dos programas

3) Criação e administração dos programas
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3) Criação e administração dos programas

Softwares de musculação e avaliação funcional



12

CORE TRAINING

3) Criação e administração dos programas
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