














SEM DECRETO DE FECHAMENTO

EM FUNCIONAMENTO PARCIAL

1 Respeito ao regimento interno da empresa para alterac
horarios de funcionamento .

2 Comunicacao antecipada aos clientes de eventual redug
ou do horario total de funcionamento.

3 Clientes podem ter a temperatura medida para ingress
estabelecimento.
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SEM DECRETO DE FECHAMENTO
SEM FUNCIONAMENTO

FUNCIONAMENTO ESPONTANEO

Mesmas regras aplicadas aos colaboradores que nao trabalham no
funcionamento parcial.

Férias .
Teletrabalho .
Licenca remunerada .

A empresa nao pode deixar de pagar salario sem aprovacao
sindical.

]

1 Prorrogacao ou plano, reposicao do servico como premissa para
nao haver a rescisao contratual .

2 Necessidade de aviso com antecedéncia conforme previsao em
regimento interno .

3 Em caso de cliente contaminado possibilidade de bloqueio no
acesso e encaminhamento ao orgao de saulde.
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DOIN MANCUSO

ADVOGADOS

© COM DECRETO DE FECHAMENTO

COM FUNCIONAMENTO REMOTO

@ Possibilidade de migracao para teletrabalho - com aditivo que
conste as novas regras e combinados da relacao.

@ Possibilidade de concessao de férias para as funcdes que exigem
presenca fisica no trabalho .

€@ Impossibilidade de abertura do estabelecimento ao publico,
recepcao .

O controvérsia acerca da possibilidade de realizacao de obras
durante o fechamento - em tese, o estabelecimento estara
fechado, atendendo aos decretos. Mas, sob o ponto de vista
trabalhista pode ser um risco. Neste caso, analisar cada decreto
para entender condicoes especificas.




@ COM DECRETO DE FECHAMENTO

SEM FUNCIONAMENTO

@ 'mpossibilidade de supressao de salarios sem autoriza¢ao sindical.

@ Necessidade de prorrogacao dos contratos ou reposicao de
servicos aos clientes .

© Impossibilidade de abertura do estabelecimento ao publico,
recepcao.

@ Necessidade de propositura de alternativas de entrega no caso do
comeércio.

@ Possibilidade de concessao de férias antes do decreto para
fechamento.

0 Possibilidade de migracao da atividade do empregado para
teletrabalho, quando cabivel.

@ No caso de suspensao acima de 30 dias, o empregado perde férias
proporcionais e o periodo aquisitivo comeca a contar novamente.

0 Possibilidade de compensacao posterior da jornada no prazo de 45
(quarenta e cinco) dias com até 02 (duas) horas extras por dia.

©) Possibilidade de reduc3o salarial com anuéncia do sindicato
profissional.

{ Supressio de pagamento de vale transporte e vale refeicao, ja
adiantados, desde que haja comunicado prévio a auséncia ao
trabalho.

@ Possibilidade de concessao de férias coletivas, mesmo
desrespeitando o prazo de aviso de 30 (trinta) dias e desde que haja
o pagamento adequado e comunicacao ao sindicato profissional ou
Ministério do Trabalho.
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ADVOGADOS

CONSIDERAGOES
FINAIS

Empresas no SIMPLES NACIONAL terao
caréncia de 03 (Trés) meses para pagamento
do imposto.

Empresas no SIMPLES NACIONAL terao
prazo de adiamento de 03 (Trés) meses do
pagamento do FGTS.

- Nao inclui multa indenizatoria

Academias do DISTRITO FEDERAL & SALVADOR
ja possuem decreto para nao Funcionamento.

Todos os demais decretos estao na pagina do
instagram @doinadvs para consulta publica.
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